Azienda &
|
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA
via Vittorio Veneto, 60
89123 Reggio Calabria
Tel 0965.27926 Fax 0965.26842

www.aziendacalabrialavoro.it
postacertificata@pec.aziendacalabrialavoro.com

DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 61 del 1°ottobre 2014

OGGETTO: Progetto “Natura e Turismo”.

Approvazione degli atti della procedura e della graduatoria.
Avvio dei tirocini.




IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui € stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore
Generale n. 20 dell’ 11 aprile 2008 e approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010,

- assunta al prot. dell’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui I’avv. Pasquale Melissari ¢ stato
nominato Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. di proroga n. 699
del 20 ottobre 2010;

_.-;.‘%ISTA la LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il Decreto del Commissario n. 58 del 9 settembre 2013, con cui € stato approvato il
bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2014,

VISTA la Legge regionale n. 57 del 30 dicembre 2013, recante “Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale 2014 e pluriennale 2014-2016”, nonché la Legge regionale n. 58 del 30
dicembre 2013 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per I’anno finanziario
2014 e bilancio pluriennale per il triennio 2014/2016”, pubblicate sul BUR n. 24 del 16
dicembre 2013, supplemento straordinario n. 7 del 31 dicembre 2013, con cui ¢ stato previsto lo
stanziamento finanziario per Azienda Calabria Lavoro;

VISTO il decreto del Commissario n. 27 del 16 aprile 2014 di variazione al bilancio 2014 e
assestamento dei residui;

VISTO il decreto del Commissario n. 44 del 30 giugno 2014 di assestamento del bilancio di

previsione 2014,

~ VISTI

o r\\ - la “ Legge —quadro in materia di Formazione” n. 845 del 21 dicembre 1978 e successive
> \ modificazioni ed integrazioni, :

“.#5 ) - il Decreto Legislativo n. 469 del 23 dicembre 1997 recante Conferimento alla Regioni e

“w2/ </ agli Enti Locali di funzioni e compiti in materia del mercato del lavoro e successive

Lj}‘?’/ modifiche ed integrazioni,

- la Legge 236/93 recante “interventi urgenti a sostegno dell’occupazione” ed in particolare
’art. 9, commi 3 e 7, che prevede interventi di formazione professionale;

- la Legge n. 196 del 24 giugno 1997, recante Norme in materia di promozione
dell’occupazione, ed in particolar modo 1’art. 18, a mente del quale al fine di agevolare le
scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e di realizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro, ¢ promossa I’attivazione di tirocini pratici e
stage a favore di soggetti che ha gia assolto I’obbligo scolastico, individuando tra i
soggetti promotori le agenzie regionali per I’impiego e le universita;

- il Decreto Ministeriale del Lavoro e delle Politiche sociali n. 142 del 25 marzo 1998,
recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all’art.18 della legge 24 giugno
1997 n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento successive modifiche ed
integrazioni;

- Circolare n. 92 del 15 luglio 1998, recante Tirocini formativi e di orientamento D.M.
142/1998;




il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 22 gennaio 2001, recante
Ammissione ai rimborsi relativi agli oneri sostenuti dalle imprese per 1 tirocini formativi;

la Legge Regionale n. 5 del 19 febbraio 2001, recante norme in materia di politiche del
lavoro e di servizi per I'impiego in attuazione del D.L. 23 dicembre 1997 n. 469;

il Decreto Ministeriale del 22 marzo 2006, Normativa nazionale e regionale in materia di
tirocini formativi e di orientamento per cittadini non appartenenti all’Unione Europea;

la Legge n. 148 del 14 settembre 2011 - Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, recante ulteriori misure urgenti per la
stabilizzazione finanziaria e per lo sviluppo;

=\, - lacircolare esplicativa del Ministero del Lavoro n.24 del 12 settembre 2011;

del lavoro in una prospettiva di crescita,

O\
a i - la legge 28 giugno 2012 n. 92, recante Disposizioni in materia di riforma del mercato
<

- y - accordo tra il Governo, le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano, sul

documento recante "Linee-guida in materia di tirocini" - Repertorio atti n.1. ICSR del
24 gennaio 2013;

- laD.G.R. n. 268 del 29 luglio 2013 recante “Proposta di recepimento delle linee guida in
maleria di tirocini, approvate in Accordo Stato/Regioni 24 gennaio 2013-Regione
Calabria’™;

PREMESSO che con Decreto del Direttore di Settore del Dipartimento 10 n. 8830 del 13
giugno 2013, ¢ stato approvato il progetto “Natura e Turismo” e relativa scheda finanziaria che
prevede I’avvio di tirocini formativi in favore di n. 49 soggetti disoccupati da destinare all’Ente
Parco Regionale Naturale delle Serre per I'importo complessivo di € 793.337 24, affidando la
realizzazione delle relative attivita ad Azienda Calabria Lavoro e confermando I’impegno
finanziario n. 112/2013 di € 653.200,00 sul capitolo 3221130 del bilancio regionale 2013 ed
impegnando la ulteriore somma di € 140.137,24 sul medesimo capitolo;

- VISTA la relativa Convenzione del 17 giugno 2013 rep. 1220 sottoscritta dal Commissario di
Azlenda Calabria Lavoro e dal Dirigente Generale del Dipartimento 10, con cui vengono
\regolate le modalita di esecuzione del progetto affidato ad Azienda Calabria Lavoro;

/éONSIDERATO CHE:

\‘xron Decreto n. 39 del 26 giugno 2013 del Commissario di Azienda Calabria Lavoro ¢ stato

recepito il sopra citato decreto di affidamento con la relativa Convenzione e,
conseguentemente, sono state avviate le procedure per l'individuazione dei 49 soggetti
disoccupati da avviare ai percorsi formativi in attivita di sostegno ai servizi del Parco Naturale
Regionale delle Serre, per la durata di 12 mesi ed ¢ stata impegnata per la realizzazione del
progetto la somma di € 653.200,91 sul capitolo 24010225 del bilancio di azienda;

con decreto n. 77 del 18 dicembre 2013 ¢ stata impegnata sul medesimo capitolo la restante
somma di € 140.136,33;

VISTI gli atti della procedura ed in particolare: il bando per la selezione dei tirocinanti
pubblicato sul sito internet di Azienda Calabria Lavoro, il provvedimento di nomina della
commissione dei due componenti del dip. 10 della Regione Calabria prot. n. 1999 del 26.08.13:
quello dei due componenti di Azienda Calabria Lavoro prot. n. 2021 del 02.09.2013 e quello
dell’Ente del Parco delle Serre prot. n. 1958 del 08.08.13; i verbali delle sedute della
commissione tenute a partire dal 09 settembre 2013, data inizio dei lavori, sino al 01 agosto
2014, data della seduta conclusiva;

VISTI in particolare, il verbale della Commissione n. 16 in cui si specifica che a parita di

punteggio ¢ preferito il candidato piu giovane di eta (art. 5 del DPR n. 487/94 il verbale

della Commissione n. 18 con cui, in esito ai lavori, viene stilata la graduatofia® p&vwso ia,
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fissando i termini per proporre osservazioni alla graduatoria da parte dei candidati in giorni 15
a far data dalla pubblicazione della stessa sul sito di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la nota prot. n. 4534 del 26.09.2014 con cui il responsabile del procedimento ha
trasmesso la graduatoria definitiva di cui al verbale n. 19 del 19.09.14;

RITENUTO, pertanto, di dover approvare tutti gli atti della procedura, di approvare la predetta
graduatoria e, conseguentemente:

-avviare ai tirocini i primi 30 classificati per la graduatoria del profilo - Conservazione e
Manutenzione, i primi 5 classificati per la graduatoria del profilo - Controllo e Vigilanza, i
primi 8 per la graduatoria del profilo - Divulgazione, i primi 3 per la graduatoria del profilo
Censimento e Catalogazione e i primi 3 per la graduatoria del profilo - Creazioni Itinerari,
eveﬁtuale rinuncia comportera lo scorrimento della graduatoria;

Qr . mandato al responsabile del procedimento, che si indica nel funzionario Maria Antonella
geé, affinché svolga gli adempimenti necessari alla copertura assicurativa INAIL e, per la
responsabihta civile verso terzi affinché provveda ad individuare la compagnia assicuratrice
della responsabilita civile, nel rispetto di quanto prescritto dall’art. 125, comma 8, d.Igs.
163/2006, ;

DATO ATTO che le spese derivanti dalle 49 unita ammontano ad € 591.957,24, a copertura
della borsa lavoro mensili d’importo pari ad € 1.006,73 lordi per ciascun tirocinante per la
durata di 12 mesi per le unita impegnate nel profilo di: Conservazione e Manutenzione;
Controllo e Vigilanza, Divulgazione, Censimento e Catalogazione e Creazione di Itinerari e
che la relativa spesa deve essere imputata sul capitolo 24010225 del bilancio di previsione
2014, giusta impegni n. 131/2013 e 132/2013 assunti con i citati decreti del Commissario
rispettivamente n. 39/2013 e 77/2013;

DATO ATTO, altresi, che sul medesimo capitolo (impegni n. 131/2013 e 132/2013) andranno
imputati anche gli oneri derivanti dalla stipula della assicurazione r.c. e INAIL;

N

ke DECRETA

per, le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed

ap{::rovate

2 di approvare tutti gli atti della procedura di selezione dei tirocinanti ed in particolare la
graduatoria formata dalla commissione interna e trasmessa al Commissario con nota prot. n.
4534 del 26.09.2014 dal responsabile del procedimento;

- di avviare ai tirocini i primi 30 classificati per la graduatoria del profilo - Conservazione e
Manutenzione per la durata di 12 mesi, 1 primi 5 classificati per la graduatoria del profilo -
Controllo e Vigilanza per la durata di 12 mesi, i primi 8 per la graduatoria del profilo —
Divulgazione per la durata di 12 mesi, i primi 3 per la graduatoria del profilo Censimento e
Catalogazione per la durata di 12 mesi e i primi 3 per la graduatoria del profilo - Creazioni
[tinerari per la durata di 12 mesi, con la precisazione che una eventuale rinuncia comportera lo
scorrimento della graduatoria;

- di dare mandato al responsabile del procedimento affinché dia esecuzione al presente
decreto, predisponendo gli adempimenti necessari per predisporre le coperture assicurative
INAIL e r.c. dei 49 tirocinanti;

- di dare atto che agli oneri derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse presenti
sul capitolo 24010225 del bilancio di previsione 2014, giusta imp. 131/2013 e 132/2013 assunti
con decreti del Commissario rispettivamente n. 39/2013 e 77/2013; B

- di autorizzare la stipula della convenzione prevista dal D.M. n.142/1998 per i quarq'r/ltg,pgy_:'.__-.‘_-,
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tirocini, con il Parco Nazionale delle Serre che assume la qualita di ente ospitante;

- di autorizzare la Ragioneria ad emettere con cadenza mensile i relativi mandati di pagamento
in favore dei tirocinanti, conformemente agli elenchi che saranno trasmessi dal responsabile del
procedimento, che avra cura di verificare i report trasmessi dall’Ente ospitante;

- di disporre la pubblicazione del presente decreto e della graduatoria sul sito internet
dell’Ente;

- di trasmettere il presente decreto alla competente Sezione regionale di controllo della Corte
dei Conti.




